
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี 

คร้ังท่ี  11/2552  วันท่ี  26 พฤศจิกายน  2552   
ณ  หองประชมุ  2  (ชั้น 2)  ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี   

ผูมาประชุม 
1.  นายมานพ  วีระอาชากุล รองผูวาราชการจังหวดัจันทบุรี ประธานในท่ีประชุม 
2.  นายณรงค  ธีรจันทรางกูร ปลัดจังหวดัจนัทบุรี กรรมการ 
3.  นายวนิัย  วทิยานุกูล หัวหนาสํานักงานจังหวัดจันทบุรี กรรมการ 
4.  นายสินชัย  ถนอมสิน พัฒนาการจังหวัดจันทบุรี กรรมการ 
5.  นางสุนันทา  กมุทโยธิน ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
6.  นายบัณฑูร  เหลาเจริญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
7.  นายประพฤติ  กอรปไพบูลย ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
8.  นายสุรพงษ  จันทบุรานนัท ผูแทนฯ สายสมาชิก อบจ. กรรมการ 
9.  นางขนษิฐา  วฒันโอฬารนนท ผูแทนฯ สายขาราชการ กรรมการ 
10.  นายอมรภณัฑ   เรืองเดช ทองถ่ินจังหวดัจันทบุรี ท่ีปรึกษา 
11.  นางสุมาลี  รัตนจริยา รองปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัด รักษาราชการแทน กรรมการ/เลขานุการ ก.จ.จ. 
 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี จันทบุรี 
12.  นายอนุพนธ  ฐิติวร หัวหนางานบริหารทัว่ไป  ผูชวยเลขานุการ  ก.จ.จ. 
  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ              จันทบุรี 
13.  นางปุณยวีร  พลสิงหชาญ หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูชวยเลขานุการ  ก.จ.จ.  
  จันทบุรี 
ผูไมมาประชมุ 
1.  นายธนภณ  กิจกาญจน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ติดราชการ 
2.  นายอนันต   อินทวิวฒัน ผูทรงคุณวุฒ ิ ติดภารกจิ 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสาวสุกัญญา  อินทาภรณ นักบริหารงานท่ัวไป 7  รักษาการในตําแหนง 
 หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 
2.  นางนิตยรด ี ใจอาษา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 
เร่ิมประชุมเวลา 10.30  น. 

-  ประธาน ก.จ.จ. จันทบุรี ผูวาราชการจังหวดัจันทบุรี ติดราชการ ท่ีประชุมไดเลือก      
นายมานพ  วีระอาชากุล  รองผูวาราชการจงัหวัดจันทบุรี เปนประธานในท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

แนะนํานายณรงค  ธีรจันทรางกูร  ปลัดจังหวัดจันทบุรี คนใหม กรรมการ  
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี 

ระเบียบวาระท่ี  2        เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  10/2552  เม่ือวันท่ี  28  ตุลาคม  2552 
มติท่ีประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3 3.1  เร่ือง  ติดตามการประชุมคร้ังท่ี 10/2552 
   สืบเนื่องจากการประชุม  คร้ังท่ี  10/2552  เม่ือวันท่ี  28  ตุลาคม  2552  
   ขอรายงานความคืบหนาท่ีไดปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวดัจันทบุรี ดังนี ้
1. เร่ือง  ขอความเห็นชอบใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั พนจาก

ตําแหนงและหนาท่ีราชการจํานวน 7 ราย ดังนี ้
 1.1 นางจันทิมา  ทองคํา   เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 6ว  ขอโอน (ยาย)      

ไปรับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลแสลง 
 1.2 นายอุทิศ  กิจกาญจน  นิติกร ระดับ 5 ขอโอน (ยาย) ไปรับราชการ 

ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาวัว-พลอยแหวน 
 1.3 นางกัญญาณัฐ  อักษร  บุคลากร  ระดับ  5 ขอโอน (ยาย) ไปรับราชการ 

ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปถวี 
 1.4  นายนิสิต  สลักคํา  บุคลากร ระดับ 6ว  ขอโอน (ยาย) ไปรับราชการ

ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทับไทร 
 1.5 นางสาวศิโรรัตน  จันทอินทร  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

ระดับ 4  ขอโอน (ยาย) ไปรับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนาวังหิน 
 1.6 นางดวงใจ  ประคองศักดิ์  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ 6ว  ขอโอน (ยาย)      

ไปรับราชการในสังกัดเทศบาลตําบลโปงน้ํารอน 
 1.7 นางสุวด ี ศรสีทอง  เจาพนกังานสงเสริมสุขภาพ  ระดับ 6 ว  ขอโอน (ยาย) 

ไปรับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวดัชลบุรี 
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดดาํเนินการแลวตามคําส่ังองคการบริหารสวน
จังหวัดจันทบุรี ท่ี  729, 730 , 731/2552   ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552  

2. เร่ือง  ขอความเห็นชอบในการกําหนดโครงสรางกองกิจการพาณิชยของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 

ฝายเลขา ฯ  ไดสงเร่ืองให ก.จ. เรียบรอยแลว 
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3. เร่ือง  หารือเกี่ยวกับความกาวหนาของขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวัดท่ีไดรับถายโอน กรณีนายอัศวิน  วาจาสิทธ์ิ  
ฝายเลขา ฯ  ไดสงเร่ืองหารือ ก.จ. เรียบรอยแลว 
4. เร่ือง  หารือการเล่ือนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดให

ดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงข้ึน กรณีจาเอกสงวนศักดิ์  จติตสงวน 
ฝายเลขา ฯ  ไดสงเร่ืองหารือ ก.จ. เรียบรอยแลว 
5. เร่ือง  ขอความเห็นชอบในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานจาง

ตามภารกจิตําแหนงพนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา จํานวน 2 อัตรา องคการบริหาร
สวนจังหวัดจนัทบุรีไดออกคําส่ังบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนกังานจางตามภารกิจ 
ตามคําส่ังองคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี ท่ี 761/2552 ลงวันท่ี 17 พฤศจกิายน 2552 แลว 

6. เร่ือง  ขอความเห็นชอบในการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
เพื่อเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร 

-  ตําแหนงหัวหนาฝายการสาธารณสุข 6 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6)
แตงต้ังนางสาวรัศมี  แสวงพรหมมณี ซ่ึงเปนผูสอบไดคะแนนลําดับท่ี 1 

-  ตําแหนงหัวหนาฝายการเงิน 7 (นักบริหารงานคลัง ระดับ 7) แตงต้ัง
นางวันดี   สําเนียงลํ้า   
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดดําเนินการแลวตามคําส่ังองคการบริหารสวน
จังหวดัจันทบุรี ท่ี  737/2552  ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2552  

7. เร่ือง  ขอความเห็นชอบแตงต้ังเลขานุการและอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข 

ฝายเลขาฯ ไดจดัทําคําส่ังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดจันทบุรี ท่ี 2/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข 
ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 เรียบรอยแลว 

8. เรื่อง  ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตําแหนงบริหารเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตําแหนงปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด 9 (นักบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด ระดับ 9) 

อยูระหวางดําเนินการออกคําส่ังแตงต้ัง  
จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม ทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  3 3.2  เร่ือง  ขอใหทบทวนปญหาการลางมลทินตามพระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 
ดวย ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 

2552 มีมติเห็นชอบใหประธานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดจันทบุรี ทราบ และถือปฏิบัติตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จ
ท่ี 234/2552 รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี  มท 0809.6/ว 232 
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2552 

ฝายเลขาฯ  ไดแจงองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรีเพื่อถือปฏิบัติแลว 
จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  3  3.3  เร่ือง  หารือคุณสมบัติผูมีสิทธิคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนกับริหารงานคลัง ระดับ 7 

ดวย ก.จ. แจงวาจังหวัดสุรินทรไดหารือกรณีนางเพ็ญศรี  เรืองพรเจริญ 
นักบริหารงานคลัง ระดับ 6 องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร ไมมีคุณวุฒิปริญญาตรี
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตไดเขาสูตําแหนงนักบริหารเม่ือวันท่ี 1 
ธันวาคม 2548 โดยไดรับการยกเวนคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกตาม มติ ก.จ. 
ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2545 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2545 ปจจุบันจะมีคุณสมบัติในการสมัคร
เขารับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับเปนนักบริหารงานคลัง ระดับ 7 ไดหรือไม นั้น 

สํานักงาน ก.จ. ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2552 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2552 
พิจารณาแลวมีมติวาตามมติ ก.จ. คร้ังท่ี 7/2545 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2545 ท่ีผอนผัน
ใหบุคคลดังกลาวยังมีสิทธิสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานเปนนักบริหารงานไดแมไมมี
คุณวุฒิปริญญาตรี ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม และตอมาไดดํารง
ตําแหนงนักบริหาร.....โดยไมมีคุณวุฒิปริญญาตรีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ก็ถือวา
มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหมแลว  
จึงชอบท่ีจะสมัครคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนในสายงาน
ดังกลาวได เชนเดียวกับมติ ก.จ. ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2551 กรณีของ
นายอราม  ล้ิมสกุล นักบริหารงานชาง ระดับ 6 ซ่ึงไมมีคุณวุฒิปริญญาตรีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานชาง ก็มีสิทธิสมัครคัดเลือกเพื่อเล่ือน 
ระดับ 7 ได ดังนั้น กรณีนางเพ็ญศรีฯ จึงอาจนํามติ ก.จ. ครั้งที่ 7/2551 มาเทียบเคียงได
โดยอนุโลม แตเนื่องจากปจจุบันมีผูดํารงตําแหนงบริหารโดยไมมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐาน
ตําแหนงเชนเดียวกับกรณีนี้อยูจํานวนหนึ่ง เพ่ือไมใหเกิดปญหาการหารือเชนเดียวกันนี้อีก 
จึงไดแจง ก.จ.จ. จันทบุรี ทราบและถือปฏิบัติตอไป 

/ ฝายเลขาฯ   ... 
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ฝายเลขาฯ  ไดแจงองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรีเพื่อถือปฏิบัติแลว 
จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดทราบ  

มติท่ีประชุม ทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4            4.1  เร่ือง  ขอความเหน็ชอบแตงต้ังเลขานกุารคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการ

ทางวินยัและการใหออกจากราชการ 
ดวยนายนิสิต  สลักคํา ไดขอลาออกจากตําแหนงเลขานุการคณะอนุกรรมการ

พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ  เนื่องจากไดขอโอน (ยาย)    
ไปรับราชการที่องคการบริหารสวนตําบลทับไทร อําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุรี
ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป 

หลักเกณฑ 
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจันทบุรี 

เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2545 ขอ 70 วรรคส่ี และวรรคหก 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวนิยั
และการใหออกจากราชการ เปนไปดวยความเรียบรอยและปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ควรแตงต้ัง นางนิตยรดี  ใจอาษา  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 สังกัดสํานักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี  เปนเลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ แทนนายนิสิต  สลักคํา   

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี  4              4.2  เร่ือง  หารือการเทียบตําแหนงทางทหาร 

ตามท่ีไดหารือกรณี พ.อ.อ.เศกสิทธ์ิ  ประชุมกุล  ขาราชการทหารอากาศขอโอนมา
บรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงชางไฟฟา โดยมี
คุณวุฒิปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟา) จากสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วาสามารถรับโอนมาบรรจุและแตงต้ังในระดับใด อัตราเงินเดือนเทาใด นั้น 

สํานักงาน ก.จ. ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2550 เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2550 มีมติ
ใหเลขานุการ ก.จ. หรือผูชวยเลขานุการ ก.จ. ท่ีเลขานุการ ก.จ. มอบหมายเปนผูพิจารณา
ตอบขอหารือเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนอยูแลวหรือเคยมี
การตอบขอหารือประเด็นท่ีเปนลักษณะเดียวกันมาแลว ดังนั้น ตามขอหารือคุณวุฒิ
ปริญญาอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีไฟฟา) จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

/ ท่ี พ.อ.อ. ... 
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ท่ี พ.อ.อ. เศกสิทธ์ิ  ประชุมกุล ไดรับนั้น สํานักงาน ก.พ. ไดรับรองเปนปริญญาตรีทาง
วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมไฟฟา เทคโนโลยีไฟฟา ดังนั้น คุณวุฒิการศึกษาดังกลาว
จึงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางไฟฟา 1 องคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรีอาจรับโอน พ.อ.อ. เศกสิทธ์ิ  ประชุมกุล มาบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงชางไฟฟา 3 โดยไดรับอัตราเงินเดือน อันดับ ท 3 
ข้ัน 12,440 บาท (1 เมษายน 2552) และใหเทียบเทาการดํารงตําแหนงของขาราชการ
ทหารอากาศผูนี้เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในระดับ 3 ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2546 ท้ังนี้ การรับโอนบุคคลดังกลาวมาบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงชางไฟฟา 3 
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี จะตองคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปน เพื่อประโยชน
แกราชการ ความรู ความสามารถ ประสบการณ การทํางานและความชํานาญการของผูท่ี
จะขอโอนกับตําแหนงท่ีจะรับโอนประกอบกับจะตองไมมีผูสอบแขงขันไดตําแหนงท่ี
จะรับโอนขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี หรือ ก.จ.จ. จันทบุรี ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู 
โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน 
การเล่ือนระดับและการเล่ือนข้ันเงินเดือน ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลวองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี มีตําแหนง
ชางไฟฟา  1-3/4  วาง  1  อัตรา และขาราชการทหารดังกลาวสามารถมาบรรจุและแตงต้ัง
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงชางไฟฟาไดในระดับ 3 อัตรา 

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณาใหความเหน็ชอบในการรบัโอน  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และใหฝายเลขา ฯ ประสานเร่ืองอัตราเงินเดือนในการรับโอนใหถูกตอง 
ระเบียบวาระท่ี  4           4.3  เร่ือง  ขอความเหน็ชอบในการยายตางสายงานของขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
  ดวยมีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดยื่นความประสงคขอยายตางสายงาน 

จํานวน 1 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี ้
ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนงเดิม/ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนงท่ีขอเปล่ียนสายงาน วุฒิการศึกษา 
เหตุผลความ

จําเปน 
- จาเอกวสันต  จันทรเพ็ญ นักพัฒนาชุมชน 3 

เลขท่ีตําแหนง  18-0704-001 
สังกัดกองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3  
เลขท่ีตําแหนง 02-0209-004  
สังกัดกองกิจการสภา อบจ. 
 

ปริญญาตรี 
นิเทศศาสตร 

เพ่ือประโยชนของ
ทางราชการ   

 

/ หลักเกณฑ … 
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หลักเกณฑ 
1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 
ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไมต่ํากวานีทุ้กสาขาวชิาท่ี ก.พ., ก.ค. หรือ ก.จ. 

รับรองหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได  
2. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจนัทบุรี   

เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด   
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2545  กลาวโดยสรุปวา 

ขอ 153 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงหนึ่ง  
ไปแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงอีกตําแหนงหนึง่ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวดัเปนผู
ส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัผูนัน้
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   

ขอ 154 การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหพิจารณาถึงเหตุผล
ความจาํเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ 

ขอ 156 (1) การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนง
ผูปฏิบัติงานไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ในกรณีเปนตําแหนงสายงานท่ี
เร่ิมตนในระดับเดียวกัน ใหส่ังยายไปดํารงตําแหนงสายงานอ่ืนนั้น  ในระดับเดียวกัน   
และใหไดรับเงินเดือนในข้ันเดิม ท้ังนี้ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัผูนัน้ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามท่ี ก.จ. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  แตไมจําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของมากอน  

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวามีคุณสมบัติครบถวนตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3  กลาวคือ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  นิเทศศาสตร (ประชาสัมพันธ) และแผนอัตรากําลัง  3 ป   
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2552  - 2554)  องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี มีตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ระดับ 3-5 /6ว เลขท่ีตําแหนง 02-0209-004  วาง  

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 

 

/ ระเบียบวาระท่ี  4 ... 
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ระเบียบวาระท่ี  4            4.4 เร่ือง  ขอความเหน็ชอบใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนจากตําแหนง

และหนาท่ีราชการ 
  ดวยมีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี ไดขอโอน (ยาย) ไปรับราชการ

ในส การบริหารสวนตําบลเขาสมิง จํานวน 1 ราย โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้ังกัดองค
   

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนงเดิม/สังกัด ขอโอนไปตําแหนง/สังกัด   วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
- นางสาวธิดารัตน  ชังชะนา 

 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับ  4 
สังกัดกองแผนและงบประมาณ 
เลขท่ีตําแหนง 03-0201-002    
 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับ 4 
สังกัดสํานักงานปลัด 
อบต.เขาสมิง  
อําเภอเขาสมิง   จังหวัดตราด 
เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001    
 

ปริญญาตรี
เศรษฐศาสตร 

อบจ.จันทบุร ีไมขัดของ  
และยินดีใหโอน        
อบต.เขาสมิง ไมขัดของ
ยินดีรับโอน 
ประกอบกับมติ ก.อบต. 
จังหวัดตราด ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2552 
เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2552 
เห็นชอบรับโอน 

หลักเกณฑ 
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี  

เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2545  ขอ 179 กลาวโดยสรุปวา การส่ังโอนและการส่ังใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนง  เปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
แตท้ังนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   

ฝายเลขา ฯ  ไดตรวจสอบแลว ปรากฏวา 
1. ขาราชการดังกลาว สมัครใจขอโอน   
2. องคการบริหารสวนตําบลเขาสมิง ยินดรัีบโอน และ ก.อบต. จังหวดัตราด 

มีมติเห็นชอบรับโอน 
3. อํานาจการส่ังใหพนจากตําแหนงเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจงัหวัด  

แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กอน 
จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 
 

/ ระเบียบวาระท่ี  4  …          
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ระเบียบวาระท่ี  4            4.5  เร่ือง   รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี รองขอความเปนธรรม         

กรณีถูกกล่ันแกลงดําเนินการทางวินัย 
ดวยสํานักงาน ก.จ. ไดแจงเร่ืองนางวิรี  จันทวรรณ รองปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด รองขอความเปนธรรมตอ ก.จ. เนื่องจากผูรองเห็นวานายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดจันทบุรีปฏิบัติตอผูรองไมถูกตองตามกฎหมาย (ประกาศ ก.จ.จ. จันทบุรี) 
ไมคํานึงถึงระบบคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรม โดยแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
วินัยผูรองดวยการกลาวหาท่ีปราศจากพยานหลักฐานกล่ันแกลงประวิงเวลาการดําเนินการ
ทางวินัย ทําใหผูรองตองเสียสิทธิเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ก.จ. ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2552 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2552 ไดพิจารณาแลว     
มีความเห็นดังนี้ 

ประเด็นแรก ขอให ก.จ. พิจารณาเยียวยาหลักเกณฑกรณีที่ผูรองตองขาด
คุณสมบัติเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และใหความคุมครองใหผูรองเปนผูมีสิทธิเขารวมโครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนดฯ เปนการช่ัวคราว นั้น 

เห็นวา มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ขอ 3 กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.จ.จ. จันทบุรี 
ตองตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการฯ และจํานวนผูเขารวมโครงการฯ วาเปนไป
ตามหลักเกณฑหรือไม และพิจารณาใหความเห็นชอบ 

เนื่องจากกรณีนี้ผูรองไดรองทุกขตอ ก.จ.จ. จันทบุรี แลว จึงขอสงเร่ืองให ก.จ.จ. 
จันทบุรี เพื่อรวมพิจารณาตอไป 

ประเด็นที่สอง ขอให ก.จ. เรงรัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
ดําเนินการสอบสวนทางวินัยผูรองใหเสร็จสิ้นโดยดวน เพื่อจะไดรับสิทธิเขารวม
โครงการเกษียณอายุกอนกําหนดฯ นั้น 

เห็นวา ตามท่ีผูรองอางวานายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน ผูรองซํ้าอีกซ่ึงหากเปนคําส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนใหมในความผิดเดียวกัน
ยอมกระทํามิได และการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและ
ยุติธรรมโดยไมชักชา ตามขอ 22 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย ก.จ.จ. จันทบุรี ตองตรวจสอบขอเท็จจริง และกําชับให
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ดําเนินการทางวินัยผูรองใหเปนไปตามนั้น 

/ โดยเครงครัด... 
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โดยเครงครัดและยุติธรรม กรณีดังกลาวเปนประเด็นการดําเนินการทางวินัยท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของผูรอง จึงขอสงเร่ืองให ก.จ.จ. จันทบุรี เพื่อนําสูการ
พิจารณาของ ก.จ.จ. จันทบุรี ในคราวเดียวกัน 

อนึ่ง การท่ีผูรองไดกลาวอางถึงการปฏิบัติหนาท่ีของนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดจันทบุรีวา ไมชอบดวยกฎหมายหลายประการนั้น ให ก.จ.จ. แจงผูวาราชการ
จังหวัดจันทบุรี ในฐานะเปนผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่แลวรายงานผลใหทราบตอไป 

นอกจากนี้ การใหขาราชการเขาโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดเปนดุลยพินิจ
ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมิใชผูมีคุณสมบัติครบถวนก็สามารถเขารวม
โครงการได ดังนั้น จึงให ก.จ.จ. จันทบุรี ช้ีแจงทําความเขาใจใหผูรองทราบ 

กรณีดังกลาว ผูรองไดรองทุกขตอ ก.จ.จ. จันทบุรี เชนกัน และ ก.จ.จ.จันทบุรี
ไดสงเร่ืองใหคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข เพื่อพิจารณาทํา
ความเห็นแลว ตามหนังสือสํานักงานเลขานุการ ก.จ.จ.จันทบุรี ที่ (ก.จ.จ.) จบ 51001/79
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2552 

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม ประเด็นแรก  ใหพิจารณารวมกับระเบียบวาระท่ี 4.6 (2)  กรณีนางวิรี  จันทวรรณ 

ประเด็นท่ีสอง   
1) เรงรัดใหองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีดําเนินการสอบสวนผูรองใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
2) แจงผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี กรณีการปฏิบตัิหนาท่ี
ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไมชอบดวยกฎหมายหลายประการ 
3) ชี้แจงความเขาใจใหผูรองทราบเก่ียวกับการใหขาราชการเขาโครงการเกษียณอายุราชการ
กอนกําหนดเปนดุลยพนิิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด มิใชผูมีคณุสมบตัคิรบถวน 
ก็สามารถเขารวมโครงการได 

ระเบียบวาระท่ี  4             4.6  เร่ือง  การพิจารณาเร่ืองรองทุกขของขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี 
ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี 

ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2552 มีเร่ืองพิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองการรองทุกขของขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี จํานวน 2 ราย ไดแกนางวิรี  จันทวรรณ รองปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี และนางสุวดี  ศรสีทอง เจาพนักงานสงเสริม
สุขภาพ 6ว ไดสงเร่ืองดังกลาวใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาทําความเห็นเสนอให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี พิจารณา นั้น 

 

/ คณะ… 
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คณะอนุกรรมการพิ จ ารณา อุทธรณและการร อง ทุกข  ตามคํา ส่ั ง

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี ที่ 3/2550 
ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2550 และคําส่ังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดจันทบุรี ท่ี 2/2552 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2552 ไดดําเนินการพิจารณาทํา
ความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองราวรองทุกขของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
เสร็จส้ินแลวในบางประเด็น ดังนี้ 

1.  กรณีของนางสุวดี  ศรสีทอง  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 6ว 
    1)  กรณีขอโอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนงท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  

องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
ที่ 731/2552 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2552 ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโอน 
(ยาย) ไปรับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี และพนจากตําแหนง
หนาท่ีแลว  

   2)  การบันทึกวากลาวตกัเตือนการรองเรียนที่สถานสงเคราะหคนชราบานจนัทบุรี  
โดยไมเปดโอกาสใหช้ีแจงขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ไดแตงต้ังคณะกรรมการ สอบขอเท็จจริง โดยอาศัยความตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และจากการสอบขอเท็จจริงของ
คณะกรรมการ มีพยานหลักฐานอันเช่ือไดวานางสุวดีฯ มีความประพฤติที่ไมเหมาะสม
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี จึงไดใชดุลยพินิจในการบริหารราชการเพื่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี พิจารณาใหวากลาวตักเตือน 
ซ่ึงมิไดเปนการลงโทษท่ีเกิดจากการดําเนินการทางวินัยแตอยางใด และบันทึกวากลาว
ตักเตือนดังกลาว นางสุวดีฯ ไดยอมรับการวากลาวตักเตือนดังกลาว 

 3)  การส่ังใหไปปฏิบัติราชการท่ีศูนยสาธิตการตลาด หมูท่ี 3 ตําบลทับชาง 
อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี  องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีไดมีคําส่ังองคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ท่ี 673/2552 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2552 ใหขาราชการดังกลาว
กลับมาปฏิบัติงานท่ีกองสงเสริมคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี  

ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจันทบุรี  
ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2545  เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยฯ 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2548 ขอ 58 สรุปไดวา “ แมผูถูก
กลาวหาโอน (ยาย) ระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัย(อยางรายแรง) สังกัดเดิมก็ตอง
สอบสวนวินัยตอไปจนแลวเสร็จ  และสงความเห็นไปใหสังกัดใหมพิจารณาส่ังลงโทษ ”  
มติที่ประชุม  กรณีนี้องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีสามารถที่จะดําเนินการ
ใหเปนไปตามนัยขอ 58 ได 

/ 4)  การดําเนนิการ … 
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 4) การดําเนินการทางวินัย  จากการที่คณะอนุกรรมการฯ ขอขยายเวลาใน

การพิจารณา คร้ังท่ี 1 ออกไป 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2552 และขณะนี้ทราบวาผลการสอบสวนอยูในระหวางการพิจารณาของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี คณะอนุกรรมการฯ จึงยังไมสามารถพิจารณาทําความเห็นได  
มติท่ีประชุม  ขอใหเรงรัดและขอทราบผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี กอน เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 

2.  กรณขีองนางวิรี  จนัทวรรณ  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 1)  การใชดุลยพินิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมชอบดวย

กฎหมายและไมรักษาระบบคุณธรรม จริยธรรม  ไดมีมอบหมายใหนางวิรี  จันทวรรณ 
ไปปฏิบัติหนาท่ีดูแลการบริหารศูนยแสดงและจําหนายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
ท่ีตลาดศาลาปากแซง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก
และคุณภาพของงานสูงมาก ปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  
แนะนํา  ปรับปรุง  แกไข  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน  
การแตงต้ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซ่ึงเทียบเคียงไดกับ 
ก.ท. เคยมีหนังสือเวียนใหเทศบาลถือเปนแนวทางปฏิบัติวา กรณีส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่
ไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไมสามารถกระทําได มติท่ีประชุม เม่ือเทียบเคียง
กับของ ก.ท. แลวเห็นวาการส่ังใหไปปฏิบัติหนาท่ีไมตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของนางวิรีฯ ไมนาจะกระทําได  จึงควรใหองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบรีุ
ไดพิจารณาทบทวนคําสั่งปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลดังกลาว 

 2)  การดําเนินการทางวินัย จากการที่คณะอนุกรรมการ ฯ ขอขยายเวลาใน
การพิจารณา คร้ังท่ี 1 ออกไป 30 วัน นับตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2552 และขณะน้ีทราบวาผลการสอบสวนอยูในระหวางการพิจารณาของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี คณะอนุกรรมการ ฯ จึงยังไมสามารถพิจารณาทาํความเหน็ได  
มติท่ีประชุม  ขอใหเรงรัดและขอทราบผลการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี กอน เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 

 
 
 

/ 3)  การขอความ... 
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  3)  การขอความอนุเคราะหเยียวยาตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด 

ขอความคุมครองช่ัวคราว  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดั  
จังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2552  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงการเกษียณอายุ
กอนกําหนดของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี  ปงบประมาณ 2553 
ขอ 3 คุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ 3.2 ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ ถูกสอบสวน
หรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย รายงานการลงโทษทางวินัย 
หรือพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา 
ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท และหนังสือสํานักงาน ก.จ.
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.6/5558 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2552 กลาววา “ การใหขาราชการเขารวม
โครงการเกษียณอายุกอนกําหนดเปนดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
มิใชผูมีคุณสมบัติครบถวนก็สามารถเขารวมโครงการฯ ได” คณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกขมีหนาท่ีทําความเห็นในเร่ืองการรองทุกขเสนอคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรีเพ่ือพิจารณา การขอความอนุเคราะห
เยียวยาตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดและขอความคุมครองช่ัวคราว มิไดอยูในอํานาจ
ของคณะอนุกรรมการ ฯ  มติท่ีประชุม  จากขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจันทบุรี 
ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2552 เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2553 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.6/5558 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2552 บุคคลดังกลาว
เปนผูขาดคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ 2553 
ขอ 3 (3.2) นอกจากนี้ การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเขารวมโครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด เปนดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รายละเอียดปรากฏตามบันทึกรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข คร้ังท่ี 1/2552 วันท่ี 12 ตุลาคม 2552 (ขอขยายเวลาการพิจารณา 
30 วันครบกําหนดวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552) และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณและการรองทุกข คร้ังท่ี 2/2552 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 (ขอขยายเวลา
การพิจารณาอีก 30 วันครบกําหนดวันท่ี 13 ธันวาคม 2552)  

 
 
 

/ หลักเกณฑ … 
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หลักเกณฑ 
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดจันทบุรี 

ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2545 เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ขอ 149 วรรคสอง  

ในกรณีท่ีขยายเวลาตามวรรคหน่ึงแลวการพิจารณายังไมแลวเสร็จให
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข ขยายเวลาพิจารณาไดอีกไมเกิน
สามสิบวัน แตท้ังนี้ใหพิจารณากําหนดมาตรการท่ีจะทําใหการพิจารณาแลวเสร็จ
โดยเร็ว และบันทึกไวเปนหลักฐานในรายงานการประชุมดวย และใหสงสําเนารายงาน
การประชุมดังกลาว ไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ภายในหาวันนับแตวันท่ีครบกําหนดขยายเวลาตามวรรคหนึ่ง เพื่อท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจะไดใหขอคิดเห็นหรือใหคําปรึกษาใหการ
พิจารณาแลวเสร็จโดยเร็ว 

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม  กรณีของนางสุวดี  ศรสีทอง  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 6ว เห็นชอบใหแจง

ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรีเรงรัดผลการพิจารณาจากองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
กรณีของนางวิรี  จันทวรรณ รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 

1) การใชดุลยพินิจ ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมชอบดวยกฎหมาย เห็นชอบ 
ใหแจงองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีพิจารณาทบทวนคําส่ังการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการรายดังกลาว 
2) การดําเนินการทางวินยั เห็นชอบใหแจงผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี เรงรัดผลการพิจารณา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
3) การขอความอนุเคราะหเยยีวยาตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ขอความคุมครอง
ชั่วคราว  เห็นชอบตามมติของคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข 

ระเบียบวาระท่ี  5             5.1  เร่ือง  พิจารณาตรวจสอบการเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา คร้ังท่ี 2  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี  ไดมีคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด 
คร้ังท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2552 ในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2552 โดยองคการบริหารสวนจังหวดั
จันทบุรี  ไดพจิารณาข้ันเงินเดือนและคาจางประจํา  คร้ังท่ี 2  ดังน้ี 

 
/ 1. การเล่ือน ... 
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1. การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคาจางใหเล่ือนไดไมเกนิวงเงินรอยละ 6  ของอัตรา

เงินเดือนของขาราชการ  ณ วนัท่ี  1  กันยายน  โดยใหนําวงเงินท่ีไดใชเล่ือนข้ันเงินเดือนไป
แลวคร้ังท่ี 1 ในวันท่ี  1  เมษายน  มาหักออกกอน               

- อัตราเงินเดือนขาราชการ  ณ  วนัท่ี 1 กันยายน 2552            1,746,200.00 บาท 
  วงเงินรอยละ  6  เปนเงิน                                                   104,772.00 บาท   

                   วงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนเม่ือวันท่ี  1 เมษายน 2552   40,119.00 บาท 
คงเหลือวงเงินท่ีใชพิจารณาเล่ือนข้ัน                                                  64,653.00 บาท   
     - อัตราคาจางลูกจางประจํา ณ  วนัท่ี 1 กันยายน 2552               332,200.00 บาท 
   วงเงินรอยละ 6  เปนเงิน                                            19,932.00 บาท 
                   วงเงินเล่ือนข้ันคาจางเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2552           7,844.00 บาท 
คงเหลือวงเงินท่ีใชพิจารณาเล่ือนข้ัน                                    12,088.00 บาท    

2. การเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมทั้งป 2.0 ข้ัน ตองไมเกินรอยละ 15 ของจํานวน
ขาราชการหรือลูกจางท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2552  

- ขาราชการจํานวน 104 คน เล่ือนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไดไมเกิน 16 คน 
- ลูกจางประจํา 25 คน เล่ือนข้ันคาจาง 2 ข้ัน ไดไมเกิน 4 คน 
หลักเกณฑ 
1. ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

(ก.จ.) ที่ มท 0809.1/ว 346 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546 เรื่อง การกําหนดโควตาและ
วงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง และเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดวา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินรอยละ 6 
ของอัตราเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือลูกจางประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ณ วันท่ี 1 กันยายน โดยใหนําวงเงินท่ีไดใชเล่ือนข้ันเงินเดือนไป
แลวในคร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 1เมษายน มาหักออกกอน 

2. ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 1040 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2547 เร่ือง การพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน คาจางแกขาราชการ พนักงานและลูกจางประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คร้ังท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2547 กําหนดวา กรณีขาราชการ พนักงาน
ผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับและไดรับการพิจารณาคาตอบแทนพิเศษในอัตรา
รอยละ 2 (คร่ึงข้ัน) หรือรอยละ 4 (หนึ่งข้ัน) เงินตอบแทนพิเศษดังกลาวท่ีใชไปแลวใน
การเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังท่ี 1 มาหักออกจากวงเงินฯ รอยละ 6 

/ 3. ตามหนงัสือ ... 
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3. ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 176 ลงวันท่ี 

30  สิงหาคม  2548  เร่ือง หารือการเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปแกพนักงานสวนตําบล 
กําหนดวา ในการคํานวณวงเงินเพื่อจะใชในการเล่ือนข้ันเงินเดือน คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม) 
ของตนสังกัดเดิม ใหนําวงเงินของพนักงานที่ดํารงตําแหนงอยู ณ วันที่ 1 กันยายน  
มาหักออกจากวงเงินรอยละ 6 

4. ตามหนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/4008  ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2549  เร่ือง  หารือการเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปแกพนักงานสวนตําบล กลาวโดยสรุปวา 
จํานวนผูไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนรวมท้ังป 2.0 ข้ัน ตองไมเกินรอยละ 15 ของจํานวน
ขาราชการหรือลูกจางท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2552 

5. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 15  กลาวโดยสรุปวา การเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด 

6. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ที่ มท 0313.3/ว 969 
ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2544  กําหนดวา เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเล่ือนข้ันเงินเดือน
เรียบรอยแลว ใหรายงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณา
ตรวจสอบ 

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลวปรากฏ ดังนี้ 
1. องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดใชวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับ

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 57,809 บาท เม่ือรวมกับวงเงินท่ีใชเล่ือน
ข้ันเงินเดือนเม่ือ 1 เมษายน 2552 จํานวน 40,119.-บาท เปนเงิน 97,928.-บาท ไมเกิน
วงเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือน ณ วันท่ี 1 กันยายน 2552  

2. การเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการรวมท้ังป 2 ข้ัน มีจํานวน 4 คน ซ่ึงไมเกิน
รอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2552  

3. องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดใชวงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับ
ลูกจางประจํา จํานวน 11,961 บาท เม่ือรวมกับวงเงินท่ีใชเล่ือนข้ันคาจางเม่ือ 1 เมษายน 
2552 จํานวน 7,844.-บาท เปนเงิน 19,805.-บาท ไมเกินวงเงินรอยละ 6 ของอัตราคาจาง 
ณ วันท่ี 1 กันยายน 2552   

4. การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํารวมท้ังป 2 ข้ัน มีจํานวน 4 คน ซ่ึงไมเกิน
รอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจํา ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2552  

จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี เพื่อโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ  สงเรื่องใหทองถ่ินจังหวัดจันทบุรีตรวจสอบความถูกตอง 

/ ระเบียบวาระท่ี  5 ... 
 



- 17 - 
ระเบียบวาระท่ี  5             5.2  เร่ือง  พิจารณาตรวจสอบการเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

องคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี ไดดําเนินการออกคําส่ังใหพนักงานจาง
ตามภารกิจ ใหไดรับการเล่ือนข้ันคาตอบแทน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

หลักเกณฑ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   มาตรา 15  

กลาวโดยสรุปวา การออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนอํานาจของนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด  

2. ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั จังหวัดจนัทบุรี 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 17  สิงหาคม 2547 

ขอ 9 การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดักอน จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ ใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีป สําหรับ
พนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป 

ขอ 29 หลักเกณฑการเล่ือนข้ันคาตอบแทนประจาํป กลาวโดยสรุปวา 
ใหพนกังานจางเวนแตพนกังานจางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันคาตอบแทนตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมา 
ไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน)  ในวนัท่ี 1 ตุลาคม ของทุกป  

ขอ 30 ในกรณท่ีีมีการคํานวณเพ่ือกําหนดคาตอบแทนพิเศษ  หากคํานวณแลว 
มีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิ่มข้ึนเปนสิบบาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําคําส่ังเล่ือนข้ันคาตอบแทนและ
การไดรับคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 

ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลวปรากฏ ดังนี้ 
1. ณ วันท่ี 1 กันยายน 2552  มีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 47 คน 

คิดสัดสวนรอยละ 15  จะไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ 3 - 5 ไมเกนิ  7  คน   
2. พนักงานจางไดรับคาตอบแทนพิเศษ และไดรับการพจิารณาเล่ือนข้ัน

คาตอบแทนหนึ่งข้ัน จํานวน 7 คน 
3. พนักงานจางไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันคาตอบแทนหนึง่ข้ัน จํานวน 38 คน 
จึงนําเรียนตอ ก.จ.จ. จันทบุรี เพื่อโปรดพิจารณา 
 

/ มติท่ีประชุม  … 
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	รายงานการประชุม
	ผู้มาประชุม
	-  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการสาธารณสุข 6 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)แต่งตั้งนางสาวรัศมี  แสวงพรหมมณี ซึ่งเป็นผู้สอบได้คะแนนลำดับที่ 1
	-  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน 7 (นักบริหารงานคลัง ระดับ 7) แต่งตั้งนางวันดี   สำเนียงล้ำ  
	จึงนำเรียนต่อ ก.จ.จ. จันทบุรี  เพื่อโปรดทราบ

	ฝ่ายเลขาฯ ได้ตรวจสอบแล้วองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี มีตำแหน่งช่างไฟฟ้า  1-3/4  ว่าง  1  อัตรา และข้าราชการทหารดังกล่าวสามารถมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในตำแหน่งช่างไฟฟ้าได้ในระดับ 3 อัตรา
	(นางสุมาลี  รัตนจริยา)
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รักษาราชการแทน



